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ﬂ‘mma de Andalucia CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE
CEP Sevilla

MEMORIA DE AUTOEVALUCION PARA LA MEJORA DE LOS CENTROS
CURSO 2020-2021
CEP

Objetivos del Proyecto de Formacién (contenido en el Plan de Centro):
ACTUALIZAR EL ROF CON LA PARTICIPACION DEL EQUIPO TECNICO DE FORMACION

1 Utilizacion del tiempo para la organizacion, planificacion y desarrollo de los procesos formativos contemplados
en el Proyecto de Formacién.

1.1 Criterios pedagogicos y organizativos para la asignacién de asesores/as de referencia a los centros y
elaboracion de horarios. Optimizacién de recursos materiales y humanos.

Indicador/es: Medicion:
Propuesta de mejora:

4.- DETERMINAR UN PROCEDIMIENTO DE ASIGNACION DE CENTROS DE REFERENCIA A LAS ASESORIAS CON
CRITERIOS PEDAGOGICOS Y ORGANIZATIVOS.
(apartado 3 del ROF: ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS: Organigrama y Funciones)

Se ha conseguido la propuesta: S

Indicador/es: Medicion:

- -Desarrollo de la actuacion en la fecha prevista. (Documento compartido en la carpeta del Equipo de Conseguido
Autoevalaucion)

Propuesta de mejora:

5.- ESTABLECER UN SISTEMA DE ATENCION A LOS CENTROS EN CASO DE AUSENCIA DE ASESORIAS EN SITUACION
DE BAJA DE LARGA DURACION O VACANTES.

Se ha conseguido la propuesta: Si

Medicién de otros indicadores de calidad establecidos por el centro:
Indicador: Medicién:

Valoracién de logros a partir de la informacion facilitada por los indicadores:
ELEMENTOS A CONSIDERAR QUE DESCRIBEN EL NIVEL "BUENO" DE LOGRO

1.- El CEP, en virtud de su autonomia pedagdgica y de gestion, ha elaborado, aprobado y ejecutado un proyecto de formacién y de
gestion, asi como un reglamento de organizacion y funcionamiento, que favorece formas de organizacion propias, dentro de la
normativa vigente, y respondiendo a las necesidades de formacién de los centros de su zona de actuacion.

2.- Los criterios de asignacion de asesores/as de formacion a los centros y la elaboracion de horarios de visitas y reuniones:

a) Estéan incluidos en el proyecto de formacion.

b) Se aplican y se adecuan a la normativa vigente.

c) Responden a las necesidades de formacién de los centros y estan, en todo caso, orientados a favorecer el éxito escolar del
alumnado.

3.- Los criterios de asignacion de asesores/as de formacion a los centros y la elaboracién de horarios de visitas y reuniones:

a) Son conocidos y aceptados por la comunidad educativa.

b) Facilitan la comunicacioén y colaboracién con los centros educativos respetando el cumplimiento de las funciones

docentes del profesorado.

4.- La distribucién y asignacion de espacios para el desarrollo de actividades formativas responde a ubicaciones que facilitan la
asistencia del profesorado en funcién de las necesidades de formacién de los centros, potenciando las acciones formativas de
formacién en centro.

5.- Los recursos materiales del centro se organizan, distribuyen, aprovechan y utilizan atendiendo a criterios recogidos en el Plan de
Centro y teniendo en cuenta las necesidades de formacion de los centros, con especial atencion al uso de material bibliografico, de
las tecnologias de la informacién y la comunicacion y de las TAC.

6.- Los recursos humanos del CEP se organizan de acuerdo con la normativa en vigor y, en todo caso, con las necesidades
formativas de los centros de su zona de actuacion, priorizando el nimero de horas que se dedican al desarrollo y seguimiento de
actividades formativas directamente vinculadas a la mejora del rendimiento educativo del alumnado.

RESULTADO OBTENIDO

En general, el Equipo Técnico de Formacion considera que se cumplen todos los descriptores buenos de logro relativos a esta
dimension, con una media de satisfaccion muy alta del 74.4%
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1 Utilizacién del tiempo para la organizacion, planificacion y desarrollo de los procesos formativos contemplados
en el Proyecto de Formacion.

1.1 Criterios pedagdgicos y organizativos para la asignacion de asesores/as de referencia a los centros y
elaboracion de horarios. Optimizacion de recursos materiales y humanos.

Valoracion de las dificultades a partir de la informacion facilitada por los indicadores:

No se presentan dificultades, en ninguno de los aspectos relativos a esta dimensién.
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1 Utilizacién del tiempo para la organizacion, planificacion y desarrollo de los procesos formativos contemplados
en el Proyecto de Formacion.

1.2 Cumplimiento del calendario laboral y control de ausencias del personal del CEP

Medicion de otros indicadores de calidad establecidos por el centro:
Indicador: Medicion:

Valoracién de logros a partir de la informacidn facilitada por los indicadores:

ELEMENTOS A CONSIDERAR QUE DESCRIBEN EL NIVEL "BUENO" DE LOGRO

1.- El horario general del Centro del Profesorado es difundido entre los centros de la zona de actuacion del CEP.

2.- Se cumple el horario del Centro atendiendo en todo caso a la normativa vigente. EI CEP ha adoptado las medidas necesarias
para facilitar el cumplimiento de las funciones de los asesores y asesoras de referencia en los centros sin menoscabo del horario
para el desarrollo de la labor docente del profesorado de los mismos.

3.- El equipo directivo realiza una gestion de las ausencias y permisos del personal docente y no docente adecuada a la normativa
en vigor.

4.- El CEP dispone de un soporte material que recoge la asistencia diaria del personal, garantiza su veracidad y la permanencia de
la informacion.

RESULTADOS OBTENIDOS:

Todos los factores de esta dimensién son valorados como logros al ser valorados como excelente o muy bien, por mas del 50% del
Equipo Técnico de formacién. Especialmente positivos se considera la aplicacion de los descriptores siguientes: El 84 % de
miembros del Equipo técnico de formacién valora muy positivamente la difusiéon del horario general del Centro del Profesorado, y el
soporte material de registro que recoge la asistencia diaria del personal se valora con el 76% de valoraciones positivas.

Valoracion de las dificultades a partir de la informacion facilitada por los indicadores:

No se presentan dificultades, en ninguno de los aspectos relativos a esta dimensién.
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1 Utilizacién del tiempo para la organizacion, planificacion y desarrollo de los procesos formativos contemplados
en el Proyecto de Formacion.

1.3. Utilizacion efectiva del tiempo de formacién en el desarrollo de las actividades formativas.

Medicion de otros indicadores de calidad establecidos por el centro:
Indicador: Medicion:

Valoracién de logros a partir de la informacidn facilitada por los indicadores:

ELEMENTOS A CONSIDERAR QUE DESCRIBEN EL NIVEL "BUENO" DE LOGRO

1.-El calendario de desarrollo de las actividades formativas es difundido entre los centros de la zona de actuacion del CEP.

2.- Cumplimiento de horarios al comienzo y al final de las actividades formativas:

3.- Organizacion de inicio y final de las actividades formativas:

a) La organizacion del inicio y final de las actividades formativas permite que el profesorado las lleve a cabo transcurrido el tiempo
necesario tras su jornada laboral, todo ello sin menoscabo de las autorizaciones para asistir a actividades formativas en jornada
laboral que procedan conforme a lo establecido en la norma.

b) Se han elaborado y difundido unas normas de cara al inicio y final de las actividades formativas, incluyendo las relativas al horario
general del CEP. El profesorado participante en las actividades formativas ha sido informado de esas normas.

4.- Se dedica habitualmente el tiempo de las actividades formativas al desarrollo efectivo de las sesiones de formacion,
caracterizado por un disefio temporal que permite una dinamica, recursos y metodologia adecuados a los contenidos de las mismas.
5.- Las actividades formativas se organizan teniendo en cuenta su distribucién equilibrada durante los tres trimestres del curso.

6.- EI CEP se coordina y colabora con los centros educativos para la planificacién de actividades formativas de acuerdo con los
tiempos escolares, con la intencién de facilitar la asistencia del profesorado a las mismas y dinamizar la formacion permanente de los
docentes.

7.- Existe y se aplica en el CEP un procedimiento de suplencia de los asesores/as que garantiza un desarrollo adecuado de las
actividades formativas durante las ausencias.

RESULTADOS OBTENIDOS

Entre el 61% y el 73% de miembros del Equipo técnico de formacién valora muy positivamente el tiempo que se dedica de las
actividades formativas al desarrollo efectivo de las sesiones de formacion, caracterizado por un disefio temporal que permite una
dindmica, recursos y metodologia adecuados a los contenidos de las mismas y, el CEP se coordina y colabora con los centros
educativos para la planificacién de actividades formativas de acuerdo con los tiempos escolares, con la intencién de facilitar la
asistencia del profesorado a las mismas y dinamizar la formacién permanente de los docentes.

El 61% de miembros del Equipo técnico de formacién valora muy positivamente la coordinacién y colaboracién con los centros
educativos para la planificacién de actividades formativas de acuerdo con los tiempos escolares, con la intencién de facilitar la
asistencia del profesorado a las mismas y dinamizar la formacién permanente de los docentes.

Valoracioén de las dificultades a partir de la informacién facilitada por los indicadores:

El 53% del E. T. de formacion considera que debemos mejorar respecto a la organizaciéon de actividades formativas teniendo en
cuenta su distribucion equilibrada durante los tres trimestres del curso.

El 23% del E. T. considera que tenemos que mejorar también respecto a la aplicacion en el CEP de un procedimiento de suplencia
de los asesores/as que garantiza un desarrollo adecuado de las actividades formativas durante las ausencias.
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2. Concrecién del Proyecto de Formacioén y planificacidon efectiva para su desarrollo y puesta en préctica.

2.1. Planificaciéon y secuenciacion de las actividades formativas vinculadas a la concrecion anual del desarrollo de

las lineas estratégicas del Plan Andaluz de Formacién del Profesorado.

Medicion de otros indicadores de calidad establecidos por el centro:
Indicador: Medicion:

Valoracién de logros a partir de la informacidn facilitada por los indicadores:
ELEMENTOS A CONSIDERAR QUE DESCRIBEN EL NIVEL "BUENO" DE LOGRO

1.- El Centro del Profesorado ha recogido en su Proyecto de Formacion la concrecion de actividades formativas para el desarrollo de

las lineas estratégicas del Plan Andaluz de Formacién Permanente del Profesorado establecidas para el curso escolar.

2.- En la planificacion de los procesos formativos vinculados a las lineas estratégicas se ha atendido adecuadamente a los

diferentes niveles de concrecion de las mismas a través de ejes, objetivos y actuaciones formativas.

3.- Las actividades formativas planificadas por el CEP en la concrecion de las lineas estratégicas del Plan Andaluz de Formacion
Permanente del Profesorado se han adaptado a las caracteristicas de los centros de su zona de actuaciéon y de su contexto

educativo.

4.- La actividades formativas planificadas en la concrecion de las lineas estratégicas estan orientadas a desarrollar en el
profesorado la capacitacion profesional necesaria para la mejora de la practica docente, a fin de lograr el éxito educativo de todo el

alumnado.

5.- Las actividades formativas vinculadas a las lineas estratégicas tienen en cuenta las necesidades formativas y las competencias

especificas de cada perfil docente, favoreciendo la interaccion y colaboracion entre profesionales.

6.- El CEP ha previsto la posibilidad de modificar o actualizar la planificacién de actividades vinculadas a la concrecion de las lineas

estratégicas como consecuencia del desarrollo de los procesos de autoevaluacion del Centro del Profesorado

RESULTADOS OBTENIDOS

El 88% del E. T. tiene una alta satisfaccion respecto a la concrecion de actividades formativas que realiza el CEP, para el desarrollo

de las lineas estratégicas del Plan Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado establecidas para el curso escolar.

El 73% del E.T. tiene una alta satisfaccion con la planificacién de los procesos formativos atendiendo a los niveles de concrecion de

los ejes, objetivos y actuaciones.

El 80% del E. T. tiene una alta satisfaccion respecto a la adaptacién a las caracteristicas de los centros de su zona de actuacién y de

su contexto educativo.

El 69% del E. T. tiene una alta satisfaccion respecto a la planificacién de actividades en cuanto desarrollan la capacitacion

profesional necesaria para la mejora de la practica docente, a fin de conseguir el éxito educativo de todo el alumnado.

Valoracion de las dificultades a partir de la informacion facilitada por los indicadores:

No se presentan dificultades, en ninguno de los aspectos relativos a esta dimensién.
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2. Concrecién del Proyecto de Formacioén y planificacidon efectiva para su desarrollo y puesta en préctica.

2.2. Desarrollo de procedimientos y estrategias para la deteccion de necesidades formativas de los centros de la

zona de actuacion del CEP.

Medicion de otros indicadores de calidad establecidos por el centro:
Indicador: Medicion:

Valoracién de logros a partir de la informacidn facilitada por los indicadores:
ELEMENTOS A CONSIDERAR QUE DESCRIBEN EL NIVEL "BUENO" DE LOGRO

1.- El Proyecto de Formacion del CEP recoge un protocolo de deteccion de las necesidades de formacion de los centros de su zona
de actuacion, asi como el conjunto de medias previstas para dar adecuada respuesta a las necesidades de formacién de los centros

educativos detectadas a partir del diagnéstico de necesidades realizado.

2.- Se aplica el protocolo de deteccién de las necesidades de formacién de los centros de su zona de actuacion incluido en el

Proyecto de Formacién del CEP y se desarrollan las medidas previstas para dar respuesta a las necesidades detectadas.

3.- El Centro del Profesorado ha establecido los objetivos que han de alcanzarse y las actuaciones que ha previsto desarrollar
teniendo en cuenta el diagnoéstico de las necesidades formativas recogidas de los centros de su &mbito de actuacion y las demandas

recibidas.

4.- El Centro del Profesorado desarrolla, dentro del procedimiento establecido para la realizacién del diagnéstico de las necesidades

formativas del profesorado de los distintos centros, el asesoramiento
necesario a los centros para su determinacién a partir de los procesos de autoevaluacién de los mismos.

5.- El Proyecto de Formacion prioriza las propuestas formativas de los planes de formacion de los centros de su zona de actuacion

derivadas de sus procesos de autoevaluacion y mejora.

6.- Los procesos formativos disefiados por el Centro del Profesorado son coherentes con los ambitos de mejora de los centros de su

zona de actuacion detectados en sus procesos de autoevaluacion.

7.-La organizacion y aplicacion de medidas y actuaciones previstas para dar respuestas a las necesidades formativas de los centros

de su zona de actuacion son acordes con la norma, su contexto y sus necesidades formativas.

RESULTADOS OBTENIDOS

Todos los descriptores de este apartado son considerados como logros, con un rango de satisfaccion entre el 53% respecto al
descriptor 3, que hace referencia a la determinacion de los objetivos del CEP, hasta una satisfaccion del 73% respecto a la
priorizacion de actividades vinculadas a los planes de mejora y el asesoramiento establecido por el CEP, para el acompafiamiento a

los procesos de mejora continua.

Valoracién de las dificultades a partir de la informacién facilitada por los indicadores:

No se presentan dificultades, en ninguno de los aspectos relativos a esta dimension.
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3. Evaluacion de los procesos formativos y adopcién de medidas de mejora en su disefio, desarrollo y ejecucion
parala adaptacion a las necesidades formativas de los centros.

3.1. Criterios para la determinacién de las actividades formativas a desarrollar y protocolos para su seguimiento y
evaluacion.

Medicion de otros indicadores de calidad establecidos por el centro:
Indicador: Medicion:

Valoracién de logros a partir de la informacién facilitada por los indicadores:

ELEMENTOS A CONSIDERAR QUE DESCRIBEN EL NIVEL "BUENO" DE LOGRO

1.- El Proyecto de Formacién del CEP incluye la concrecion de los criterios para la determinaciéon de actividades formativas a

desarrollar y los protocolos para su seguimiento y evaluacion.

2.- Los criterios para la determinacion de las actividades formativas a desarrollar se han disefiado tomando como referentes las

necesidades formativas de los centros de su zona de actuacion y los objetivos especificos recogidos en el Proyecto de Formacion
del CEP para la mejora de los rendimientos educativos del alumnado, asi como la concrecion de las lineas estratégicas del Plan
Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado.

3.- La aplicacién de los criterios para la determinacion de las actividades formativas a desarrollar se realiza de forma que permite

priorizar aquellas que responden a las necesidades formativas de los centros educativos, los objetivos especificos del CEP para la
mejora del rendimiento educativo del alumnado y la concrecion de las lineas estratégicas, asi como su seguimiento y la evaluacion
de su impacto en la practica docente.

4.- Los criterios para la determinacion de las actividades formativas a desarrollar se aplican de manera que se garantiza la

objetividad, el rigor y la transparencia en la toma de decisiones.

5.- Se ha planificado y llevado a cabo la difusion de los criterios para la determinacion de actividades formativas a desarrollar y los

protocolos para su seguimiento y evaluacion entre el profesorado responsable de la formacién de los centros de la zona de actuacién
del CEP.

6.- Se han planificado procedimientos para el seguimiento de la participacién de los centros de la zona de actuacion del CEP en las

actividades formativas que desarrolla.

RESULTADOS OBTENIDOS

Todos los miembros del E. T. de formacion tiene una alta satisfaccion con la aplicaciéon de todos los descriptores de esta dimension.
El grado de satisfaccion se sitda entre el 50% respecto a los descriptores 5 y 6, relativos a la difusion de los criterios para la
determinacion de actividades y el seguimiento de la participacion del profesorado en las actividades, y el 73% de satisfaccion
respecto a la concrecion de los criterios para la determinacién de actividades a desarrollar.

Valoracion de las dificultades a partir de la informacion facilitada por los indicadores:

No se presentan dificultades, en ninguno de los aspectos relativos a esta dimension.
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3. Evaluacion de los procesos formativos y adopcién de medidas de mejora en su disefio, desarrollo y ejecucion
parala adaptacion a las necesidades formativas de los centros.

3.2. Evaluacién de las actividades formativas que realiza el CEP y adopcion de medidas de mejora en su
planificacion, disefio, desarrollo y ejecucion.

Medicion de otros indicadores de calidad establecidos por el centro:
Indicador: Medicion:

Valoracién de logros a partir de la informacién facilitada por los indicadores:

ELEMENTOS A CONSIDERAR QUE DESCRIBEN EL NIVEL "BUENO" DE LOGRO

1.- En las sesiones de los 6rganos colegiados de gobierno del CEP se produce un intercambio de informacién relevante sobre los
procesos de evaluacion de las actividades y se adoptan decisiones orientadas a la mejora de su planificacion, disefio, desarrollo y
ejecucion. Los acuerdos adoptados tienen un seguimiento y se evalla de manera sistematica su implantaciéon y efectos.

2.- Se planifican y desarrollan de manera sistematica procesos de valoracion y evaluacion de las actividades formativas,
incluyéndolos dentro de los procesos de evaluacion interna del Centro del profesorado y dando lugar a la elaboracién de propuestas
de mejora que inciden en las mismas.

3.- El CEP realiza la evaluacion de la eficacia y pertinencia de las actividades formativas contempladas en el Proyecto de
Formacion.

4.- El CEP valora tanto la idoneidad de las actividades formativas desarrolladas como el papel desempefiado por las asesorias de
formacién en todos los &mbitos durante el proceso formativo, utilizando para ello instrumentos como el portfolio formativo u otros.

5.- Los resultados de las encuestas de las actividades que cumplimenta el profesorado se evallan de forma sistematica y con
regularidad, con especial atencion a:

- Adecuacion de los contenidos de las actividades formativas a las necesidades de los centros.

- Utilidad en la practica profesional del profesorado.

- Grado de aplicacién en su contexto educativo.

- Efectos producidos en las aulas tras la transferencia de lo aprendido.

- Productos, evidencias de aprendizaje que se han generado.

6.- La satisfaccion del profesorado con las actividades llevadas a cabo y los resultados de las encuestas de las actividades
formativas, ademas de otros indicadores que sea necesario considerar, se valoran de forma que contribuyen a la mejora de la
planificacion, disefio, desarrollo y ejecucién de las mismas.

7.- En el desarrollo de su proceso de autoevaluacion, el CEP tiene establecido mecanismos para detectar la adecuacion o no de las
actividades formativas que desarrolla, arbitrdndose las medidas necesarias que deban adoptarse en relacién a las mismas en el
momento del curso escolar que proceda y a la maxima brevedad posible, velando siempre por garantizar la consecucion de los
objetivos establecidos en su Proyecto de Formacion.

8.- Los resultados obtenidos en las evaluaciones del CEP que se realizan, se utilizan para orientar los procesos de evaluacion
interna y el disefio de propuestas de mejora que se desarrollan en el Centro del Profesorado.

RESULTADOS OBTENIDOS

La aplicacion de los todos descriptores de esta dimension que son considerados como logros por parte del E.T. al alcanzar al menos
el 50% de valoraciones altas, especialmente la valoracién de los aspectos recogidos en las encuestas de satisfaccion del
profesorado y a la evaluacion de las actividades de forma general con una satisfaccion del 76%

Valoracion de las dificultades a partir de la informacion facilitada por los indicadores:

No se presentan dificultades, en ninguno de los aspectos relativos a esta dimensién.
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4. Atencion a las necesidades de formacion de los centros y adaptacién a los diferentes contextos de la zona de
actuacién del CEP.

4.1. Adaptacion de las actividades formativas a las necesidades de los centros docentes en funcion de las distintas
etapas educativas, niveles, especialidades, perfiles, colectivos y contextos de los centros. Idoneidad de las mismas.

Medicion de otros indicadores de calidad establecidos por el centro:
Indicador: Medicion:

Valoracién de logros a partir de la informacién facilitada por los indicadores:

ELEMENTOS A CONSIDERAR QUE DESCRIBEN EL NIVEL "BUENQO" DE LOGRO

1.- Se han incluido en el Proyecto de Formacién el conjunto de medidas y actuaciones previstas para dar respuesta a las
necesidades formativas de los centros docentes de su zona de actuacioén, de acuerdo con la normativa vigente y las caracteristicas
de éstos.

2.- En el Proyecto de Formacion se han concretado los objetivos especificos para la mejora del rendimiento educativo del alumnado
y las estrategias de coordinacién necesarias para su consecucion.

3.- Se han adoptado y desarrollado protocolos para el seguimiento de la formacién y las reuniones y visitas a los centros docentes
publicos y privados concertados para la deteccion de sus necesidades formativas.

4.- Se han incluido en el Proyecto de Formacion, y se aplican, criterios pedagégicos y organizativos para la asignacién a los centros
de un asesor o asesora de referencia en funcion de sus necesidades de formacion.

5.- Se ha planificado y se lleva a cabo el seguimiento individualizado y la evaluacion de la eficacia del asesoramiento realizado a los
centros de la zona de actuacién del CEP.

RESULTADOS OBTENIDOS
El 50% de los miembros del E. T. de formacién tiene una alta satisfaccion con los objetivos especificos para la mejora del
rendimiento educativo del alumnado y las estrategias de coordinacién necesarias para su consecucion.

El 69% de los miembros del E. T. de formacion tiene una alta satisfacciéon con el conjunto de medidas y actuaciones previstas para
dar respuesta a las necesidades formativas de los centros docentes de su zona de actuacion.

El 57% de los miembros del E. T. de formacion tiene una alta satisfaccion con la adopcién y desarrollo de protocolos para el
seguimiento de la formacién y las reuniones y visitas a los centros docentes publicos y privados concertados para la deteccion de
sus necesidades formativas.

Valoracién de las dificultades a partir de la informacion facilitada por los indicadores:

No se presentan dificultades, en ninguno de los aspectos relativos a esta dimensién
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4. Atencion a las necesidades de formacion de los centros y adaptacién a los diferentes contextos de la zona de
actuacién del CEP.

4.2. Adecuacion del Proyecto de Formacién a las necesidades de los centros de la zona de actuacién del CEP.

Medicion de otros indicadores de calidad establecidos por el centro:
Indicador: Medicion:

Valoracién de logros a partir de la informacidn facilitada por los indicadores:

ELEMENTOS A CONSIDERAR QUE DESCRIBEN EL NIVEL "BUENQO" DE LOGRO

1.- Se ha incluido en el Proyecto de Formacién y se aplica un protocolo de deteccién de las necesidades especificas de formacion
de los centros en funcién de las distintas etapas educativas, niveles, especialidades, perfiles, contextos de los mismos.

2.- La organizacion y aplicacion de medidas y actuaciones previstas para dar respuestas a las necesidades formativas de los
centros de su zona de actuacion son acordes con la norma, su contexto y sus necesidades formativas.

3.- La asignacion de los asesores o asesoras de referencia de los centros se realiza de acuerdo a criterios pedagdgicos, y no sélo
organizativos, conforme a lo establecido en la norma

4.- Se realiza el seguimiento de los planes de formacion del profesorado de los centros docentes de su zona de actuacién, velando
porque éstos incluyan actividades formativas que den respuesta a las necesidades de formacion detectadas en las evaluaciones
realizadas en los mismos.

5.- Se adoptan medidas y se desarrollan estrategias especificas para dinamizar la formacion del profesorado en aquellos centros
donde la participacién de éstos en actividades formativas es baja o se detectan necesidades formativas no contempladas en su plan
de formacion.

6.- Se priorizan las acciones de autoformacion, grupos de trabajo y formacioén en centro que se consideran mas adecuadas para
responder a las necesidades formativas del profesorado involucrado en procesos de cambio y mejora de los resultados de aula o
centro.

RESULTADOS OBTENIDOS

La aplicacion de los todos descriptores de esta dimension (a acepcion del quinto que hace referencia a las medidas para dinamizar la
formacion del profesorado en aquellos centros con baja participacion) son considerados como logros por parte del E.T. al alcanzar al

menos el 50% de valoraciones altas, especialmente en lo referido a la priorizacion de las acciones de autoformaciéon mas adecuadas,
para dar respuesta a las necesidades formativas del profesorado involucrado en procesos de cambio y mejora de los resultados de

aula o centro, con una satisfaccion del 92%.

Ademaés de este descriptor, con valoracién mas alta se encuentra la adecuaciéon con la norma y el contexto, de las actuaciones

previstas para dar respuesta a las necesidades formativas de los centros, con un 65% de valoraciones muy altas.

Valoracion de las dificultades a partir de la informacion facilitada por los indicadores:

No se presentan dificultades, en ninguno de los aspectos relativos a esta dimensién.
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4. Atencion a las necesidades de formacion de los centros y adaptacién a los diferentes contextos de la zona de

actuacion del CEP.

4.3. Asesoramiento al profesorado sobre procesos formativos, colaboracion con los centros y coordinacién con la

zona educativa.

Medicion de otros indicadores de calidad establecidos por el centro:
Indicador:

Medicion:

Valoracién de logros a partir de la informacién facilitada por los indicadores:
ELEMENTOS A CONSIDERAR QUE DESCRIBEN EL NIVEL "BUENO" DE LOGRO

1.- Se ha incluido en el Plan de Centro procedimientos para el asesoramiento al profesorado ajustados a la norma, al contexto y a

las necesidades formativas de los docentes.

2.- Se han desarrollado efectivamente por el CEP los procedimientos para el asesoramiento al profesorado conforme a lo

establecido en la norma y en el Plan de Centro.

3.- Se han disefiado y aplicado estrategias de difusién de los procedimientos establecidos para la coordinacién de los centros con el
Centro del Profesorado, informandose al profesorado adecuadamente de los horarios y ubicacion en los que podrian dirigirse a los
asesores 0 asesoras de referencia de los centros educativos, adecuandose éstos a la norma y siendo compatibles con la labor

docente del profesorado.

4.- Se han incluido en el Plan de Centro medidas para que los asesores y asesoras se den a conocer al profesorado, estrategias
para la deteccion de dificultades de coordinacion y las posibles medidas a adoptar como consecuencia de ello, asi como actividades
de asesoramiento al profesorado sobre las opciones formativas que les ofrece el Sistema Andaluz de Formacién Permanente del

Profesorado.

5.-Se toman en consideracion las conclusiones derivadas de las Comisiones de Trabajo (Comision para el seguimiento de los
rendimientos escolares y Comision para la coordinacién de las actuaciones de los servicios de apoyo a la educacién y de la
inspeccioén educativa) del Consejo de Coordinacion de Zona para el disefio y la planificacion de las actividades formativas.

6.- Los miembros del CEP que forman parte de la Comisién para la coordinacién de las actuaciones de los servicios de apoyo a la
educacion y de la inspeccién educativa participan activamente en la misma, colaborando en la elaboracion del plan de actuacion de
la Comision, en la coordinacién e impulso de programas y planes educativos, coordinando su plan de formacién con los planes de

actuacion de la inspeccion educativa y los de los equipos de orientacion, etc.

RESULTADOS OBTENIDOS

El 80 % de los miembros del E. T. de formacion tiene una alta satisfaccion con el disefio y aplicacion de estrategias de difusion de los
procedimientos establecidos para la coordinacion de los centros con el Centro del Profesorado, informandose al profesorado
adecuadamente de los horarios y ubicacion en los que podrian dirigirse a los asesores o asesoras de referencia de los centros

educativos.

El 65% de los miembros del E. T. de formacién tiene una alta satisfaccion con las medidas para que las asesorias se den a conocer
y con las estrategias para detectar problemas de coordinacion, y el asesoramiento sobre las opciones formativas que ofrece el

Sistema Andaluz de Formacién Permanente del Profesorado.

Valoracién de las dificultades a partir de la informacién facilitada por los indicadores:

No se presentan dificultades, en ninguno de los aspectos relativos a esta dimensién.
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5. Una direccién y coordinacidon del CEP orientada a la eficacia de la organizacién en la consecucién de sus fines y
el cumplimiento de sus funciones.

5.1. Equipo Directivo y Organos Colegiados de Gobierno.

Medicion de otros indicadores de calidad establecidos por el centro:
Indicador: Medicion:

Valoracién de logros a partir de la informacidn facilitada por los indicadores:

ELEMENTOS A CONSIDERAR QUE DESCRIBEN EL NIVEL "BUENO" DE LOGRO

1.- Se aplica y desarrolla el Proyecto de Direccion en el Centro, que incorpora propuestas y medidas de mejora de los procesos de
formacién, asi como estrategias para su evaluacion y seguimiento.

2.- El P.C. se actualiza o modifica a propuesta del Director en funcién de su proyecto de direccién o como consecuencia de los
procesos de autoevaluacion.

3.- El Equipo Directivo cumple con las funciones y competencias establecidas en la norma al respecto.

4.- La composicion, eleccién en su caso, ejercicio de competencias, y régimen de funcionamiento de los érganos colegiados cumple
con la normativa vigente.

5.- Los dérganos colegiados se retinen con la periodicidad que establece el Plan de Centro y la norma, siendo el contenido de sus
reuniones acorde con las competencias que tienen atribuidas, adecuandose al contexto y necesidades del Centro del Profesorado.
Se adoptan acuerdos referidos al disefio, organizacién y desarrollo de actividades y se realiza un seguimiento y evaluacion.

6.- El P. de Formacion incluye los procedimientos e indicadores de evaluacion del CEP, impulsandose desde la Direccién del Centro
los procedimientos de evaluacién interna, que se llevan a cabo de manera habitual y continua y con la participacion de todos los
implicados, permitiendo identificar practicas de referencia y aspectos susceptibles de mejora.

7.- Consecuencia de los procesos de autoevaluacion se definen propuestas de mejora para su inclusion en el proyecto de
formacién, en el ROF o en el proyecto de gestion, disefiandose un plan para su puesta en marcha y desarrollo durante el curso
académico, con especial atencion a acciones formativas que redunden en la mejora de los rendimientos escolares del alumnado.

8.- El CEP ha planificado y aplicado mecanismos de valoracién del grado de utilizacion de sus servicios y la eficacia de sus
intervenciones en los distintos centros de su zona de actuacion, teniendo en cuenta la integracion de sus actuaciones en los centros,
su adecuacion al contexto y a las necesidades de los mismos, asi como el nivel de coordinacién con otros servicios externos.

RESULTADOS OBTENIDOS
El 61 % de los miembros del E. T. de formacion tiene una alta satisfaccion con el cumplimiento de la normativa vigente que se ejerce
en la composicion, eleccién, ejercicio de competencias, y régimen de funcionamiento de los 6rganos colegiados.

Respecto a las reuniones y funcionalidad de los 6rganos colegiados hay una satisfaccién alta del 65% (no coincide con el indicador
anterior, porque las variables y medicion son distintas)

Respecto a los indicadores del Proyecto de Formacion, asi como de la metodologia de las evaluaciones la satisfaccion es del 69 %.
Respecto al ciclo de mejora continua que se aplica en el CEP, la satisfaccion es del 65%

El 85,96% del Equipo Técnico esta satisfecho con el desarrollo de las reuniones que se realizan.

Valoracion de las dificultades a partir de la informacion facilitada por los indicadores:

No se presentan dificultades, en ninguno de los aspectos relativos a esta dimension.
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5. Una direccién y coordinacidon del CEP orientada a la eficacia de la organizacién en la consecucién de sus fines y
el cumplimiento de sus funciones.

5.2.

Documentos de planificacion.

Indicador/es: Medicion:

- Registro de sesiones Conseguido

Propuesta de mejora:

1.- ESTABLECER UN EQUIPO DE TRABAJO POR CONSENSO PARA LA ACTUALIZACION DEL ROF, QUE CANALICE LA
PARTICIPACION DEL EQUIPO TECNICO, SUPERVISE TODOS LOS PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE
AUTOEVALUACION DEL CEP, Y ADOPTE LOS ACUERDOS NECESARIOS PARA LLEGAR A UN PRODUCTO.

Se ha conseguido la propuesta: Si

Indicador/es: Medicion:

Propuesta de mejora:

10.- ESTABLECER UNOS PRINCIPIOS DE GESTION COOPERATIVA DEL TRABAJO, REFLEXION, DECISION,
TRANSPARENCIA Y COMUNICACION QUE SE REFLEJEN EN LA APLICACION PRACTICA DE LOS PROCESOS DE TRABAJO
Y LAS DECISIONES.

Se ha conseguido la propuesta: En proceso

Indicador/es: Medicion:

- Desarrollo de la actuacion en la fecha prevista. (Documento compartido en la carpeta del Equipo de  Conseguido
Autoevaluacion)

- Registro de sesiones de trabajo con el Equipo Técnico de Formacion Conseguido
Propuesta de mejora:

2.- ESTABLECER MEDIANTE UN PROCESO PARTICIPATIVO Y DEMOCRATICO, NUMERO Y TIPO DE COMISIONES Y/O
EQUIPOS DE TRABAJO QUE CONFIGURARAN LA ESTRUCTURA DEL CEP (funciones).

Se ha conseguido la propuesta: Si

Indicador/es: Medicion:

- -Desarrollo de la actuacion en la fecha prevista. (Documento compartido en la carpeta del Equipo de Conseguido
Autoevaluacion)

- -Registro de sesiones de trabajo con el Equipo Técnico de Formacion Conseguido
Propuesta de mejora:

3.- DETERMINAR LA COMPOSICION DE CADA COMISION Y/O EQUIPO DE TRABAJO POR PARTE DE LAS ASESORIAS.

Se ha conseguido la propuesta: S
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5. Una direccién y coordinacidon del CEP orientada a la eficacia de la organizacién en la consecucién de sus fines y
el cumplimiento de sus funciones.

5.2. Documentos de planificacion.

Indicador/es: Medicion:

- -Desarrollo de la actuacion en la fecha prevista. (Documento compartido en la carpeta del Equipo de Conseguido
Autoevaluacion)

Propuesta de mejora:

6.- DEFINIR LOS PROCESOS DE CONSENSO, DEMOCRATIZACION Y TOMA DE DECISIONES DENTRO DEL EQUIPO
TECNICO, DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO. De forma que:

.- Promueva la participacion de todo el equipo técnico en la organizacién de la pertenencia de las asesorias a las distintas
comisiones (caracter anual)

.- Se consenslen las actuaciones que afecten a un colectivo o todo el equipo.

(apartado 3 del ROF: ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS: Organigrama y Funciones)

Se ha conseguido la propuesta: En proceso

Indicador/es: Medicion:

Propuesta de mejora:

7.- DOTAR A LA ESTRUCTURA DE FUNCIONAMIENTO DEL CEP DE METODOLOGIA Y HERRAMIENTAS PARA UNA
COMUNICACION FLUIDA

Se ha conseguido la propuesta: En proceso

Indicador/es: Medicion:
Propuesta de mejora:

8.- DESBUROCRATIZAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA NUEVA ESTRUCTURA CON CRITERIOS DE UTILIDAD, AGILIDAD Y
EFICACIA

Se ha conseguido la propuesta: Si

Indicador/es: Medicion:
Propuesta de mejora:

9.- DISENAR LAS HERRAMIENTAS DE EVALUACION (indicadores) DEL OBJETIVO DE MEJORA.

Se ha conseguido la propuesta: Si

Medicion de otros indicadores de calidad establecidos por el centro:
Indicador: Medicion:

- SATISFACCION DE LAS ASESORIAS CON EL PROCESO DE ACTUALIZACION DEL ROF. Conseguido
FUENTE: ENCUESTA
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5. Una direccién y coordinacidon del CEP orientada a la eficacia de la organizacién en la consecucién de sus fines y
el cumplimiento de sus funciones.

5.2. Documentos de planificacién.

Valoracidn de logros a partir de la informacidn facilitada por los indicadores:

ELEMENTOS A CONSIDERAR QUE DESCRIBEN EL NIVEL "BUENO" DE LOGRO

1.- El CEP ha disefiado y puesto en marcha mecanismos efectivos de participacién de los 6rganos de coordinacién docente
competentes en materia de formacion del profesorado de los centros docentes de su zona de actuacion en la elaboracion del
proyecto de formacion, asi como la colaboracion de la Inspeccion Educativa, en virtud de las competencias otorgadas a cada uno por
la norma.

2.- El contenido del Proyecto de Formacion, Reglamento de Organizacion y Funcionamiento y el Proyecto de Gestion es acorde con
la regulacién normativa y coherente con el contexto, resultados académicos del alumnado y necesidades formativas de los centros
de la zona de actuacion del CEP.

3.- Los documentos que componen el Plan de Centro se han contextualizado a la realidad del CEP y ajustado a las necesidades
formativas de los centros de su zona. En este sentido, la organizacién de espacios, instalaciones y recursos materiales y humanos
del CEP son Utiles en tanto se ponen al servicio de las necesidades formativas de los centros de su zona de actuacion y la mejora de
los rendimientos académicos del alumnado.

4.- Se han planificado y se aplican estrategias de coordinacién para el desarrollo de las propuestas de mejora derivadas del proceso
de autoevaluacion del CEP, en especial las relacionadas con los logros escolares del alumnado. Dichas propuestas son concretas,
estan relacionadas con los objetivos incluidos en el Proyecto de Formacion y contienen una planificacion de responsables, tiempos,
control y seguimiento e indicadores de evaluacion.

5.- Se han integrado en el plan de formacién del CEP las actuaciones mas relevantes derivadas de los procesos de autoevaluacion
y mejora de los centros docentes de su zona de actuacién y de los planes de formacién de estos centros educativos.

6.- Se han incluido en el Proyecto de Formacion indicadores de evaluacion de la incidencia que a nivel de aula tienen las actividades
formativas que desarrolla el CEP, teniendo en cuenta el nivel de incorporacion que hacen los docentes en su practica diaria de los
conocimientos y capacidades adquiridas en las mismas (efectos producidos en las aulas tras la transferencia de lo aprendido) para la
mejora del rendimiento educativo del alumnado.

7.- Se llevan a cabo revisiones periédicas del Plan de Centro y se realizan propuestas de mejora derivadas del proceso de
autoevaluacion del CEP.

RESULTADOS OBTENIDOS

El E.T. considera como logro, la aplicacion de todos los descriptores de este apartado, a excepcion del relativo a la evaluacién del
impacto de la formacién del profesorado. El aspecto mejor valorado con un 65% de satisfaccién es ¢ El contenido del Proyecto de
Formacion, Reglamento de Organizacién y Funcionamiento y el Proyecto de Gestion es acorde con la regulacion normativa y
coherente con el contexto, resultados académicos del alumnado y necesidades formativas de los centros de la zona de actuacion del
CEP.¢

Valoracién de las dificultades a partir de la informacion facilitada por los indicadores:

Aunque no se ha llegado al 30% minimo para la consideracion de dificultad, el 19% del E. T. de formacién considera que debemos
mejorar respecto a la inclusion en el Proyecto de Formacion indicadores de evaluacion de la incidencia que a nivel de aula tienen las
actividades formativas que desarrolla el Centro del Profesorado, teniendo en cuenta el nivel de incorporaciéon que hacen los docentes
en su practica diaria de los conocimientos y capacidades adquiridas en las mismas (efectos producidos en las aulas tras la
transferencia de lo aprendido) para la mejora del rendimiento educativo del alumnado.
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6. Las relaciones con los centros y servicios educativos de la zona de actuacion del CEP, asi como con otras
entidades e instituciones.

6.1. Regulacion y cauces de comunicacién con los centros y servicios educativos de la zona, asi como con otras
entidades e instituciones.

Medicion de otros indicadores de calidad establecidos por el centro:
Indicador: Medicion:

Valoracién de logros a partir de la informacién facilitada por los indicadores:

ELEMENTOS A CONSIDERAR QUE DESCRIBEN EL NIVEL "BUENQO" DE LOGRO

1.- El CEP ha establecido en su P. de Formacién y aplica un protocolo para las reuniones y visitas a los centros de su zona de
actuacion para la deteccion de necesidades.

2.- El Equipo Directivo coordina las actuaciones del CEP con los centros docentes de su zona y resto de servicios educativos.

3.- En la elaboracion del Proyecto de Formacion el CEP ha requerido la colaboracion e implicacion de los érganos de coordinacion

docentes de su zona, asi como de la inspeccién educativa.

4.- Los centros de la zona de actuacién del CEP patrticipan en las actividades del Centro de acuerdo con los cauces establecidos en
su ROF.

5.- Existe una adecuada participacion en el Consejo de Centro de las personas que lo componen de acuerdo a la composicion

establecida en la norma.

6.- Las asesorias de referencia participan en las reuniones que se convocan en los centros docentes para la elaboracion del plan de

formacién del profesorado o para tratar asuntos relacionados con la formacion, participan en el seguimiento de dicho plan y llevan a
cabo sus funciones de asesoramiento, informacion y difusion de buenas préacticas.

7.- Se han planificado y aplicado estrategias para la difusion y conocimiento por parte de la Comunidad Educativa del Proyecto de

Formacion.

8.- Se han establecido en el CEP, y desarrollado, mecanismos de coordinacion con otros servicios educativos, asociaciones,

familias....

RESULTADOS OBTENIDOS
El 61 % de los miembros del E. T. de formacion tiene una alta satisfaccion con el protocolo establecido para las reuniones y visitas a
los centros docentes publicos y privados concertados de su zona de actuacién para la deteccién de necesidades formativas.

El 57 % de los miembros del E. T. de formacién tiene una alta satisfaccién con la participan de los centros docentes en las
actividades del Centro de acuerdo con los cauces establecidos en su reglamento de organizacién y funcionamiento.

El 61 % de los miembros del E. T. de formacion tiene una alta satisfaccion con la participacion en el Consejo de Centro de los jefes
de estudio, las jefaturas de departamento con competencias en materia de formacion, el miembro de los equipos de orientacién
educativa y la jefatura del departamento de orientacion de IES que procedan de acuerdo a la composicion establecida en la norma.

El 53 % de los miembros del E. T. de formacion tiene una alta satisfaccion con la participacion en las reuniones que se convocan en
los centros docentes para la elaboracién del plan de formacién del profesorado o para tratar asuntos relacionados con la formacién,
participan en el seguimiento de dicho plan y llevan a cabo sus funciones de asesoramiento, informacion y difusion de buenas
practicas conforme a lo establecido en la norma.

El 67 % de los miembros del E. T. de formacién tiene una alta satisfaccién con la difusién y conocimiento por parte de la Comunidad
Educativa del Proyecto de Formacion del CEP.

Valoracidn de las dificultades a partir de la informacion facilitada por los indicadores:

Aunque la aplicacion de los descriptores no se ha considerado como minimo ninguno de ellos con un 30% de valoracion negativa, el
26% del E. T. considera que tenemos margen de mejora respecto a la coordinacion del Equipo Directivo, con la inspeccion
educativa, con los equipos de orientacion educativa y con los restantes servicios educativos de la zona educativa.
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6. Las relaciones con los centros y servicios educativos de la zona de actuacion del CEP, asi como con otras
entidades e instituciones.

6.2. Relaciones con los centros docentes y satisfaccion de éstos con el asesoramiento recibido, el impulso dado a
la mejora metodolégicay el fomento de la investigacién educativa.

Medicion de otros indicadores de calidad establecidos por el centro:
Indicador: Medicion:

Valoracién de logros a partir de la informacién facilitada por los indicadores:

ELEMENTOS A CONSIDERAR QUE DESCRIBEN EL NIVEL "BUENO" DE LOGRO

1.- Adecuado nivel de satisfaccién con el asesoramiento recibido del CEP para la realizaciéon del diagndstico de necesidades
formativas del profesorado de los centros educativos a partir de los procesos de autoevaluacion.

2.- Adecuado nivel de satisfacciéon con el asesoramiento recibido del CEP para la elaboracién y desarrollo del plan de formacién del
profesorado de los centros docentes.

3.- Adecuado nivel de satisfaccion de los centros educativos con el impulso dado por las asesorias de referencia a la mejora
metodoldgica.

4.- Adecuado nivel de satisfaccion de los centros educativos con el fomento de la investigacién educativa por parte de las asesorias
de formacion de referencia.

RESULTADOS OBTENIDOS

El 80 % de los miembros del E. T. de formacion considera que existe alta satisfaccion de los responsables de formacion de los
centros docentes con el asesoramiento recibido del CEP para la realizacién del diagnéstico de necesidades formativas del
profesorado de los centros educativos a partir de los procesos de autoevaluacion.

El 80 % de los miembros del E. T. de formacién considera que existe alta satisfaccion de los responsables de formacién con el
asesoramiento recibido del CEP para la elaboracién y desarrollo del plan de formacién del profesorado de los centros docentes.

El 76 % de los miembros del E. T. de formacion considera que existe alta satisfaccion de los responsables de formacién con el
impulso dado por las asesorias de referencia a la mejora metodolégica.

El 69% de los miembros del E.T. de formacién, considera que existe alta satisfacciéon de los responsables de formacion con el
fomento de la investigacion educativa por parte de las asesorias de formacion de referencia.

Valoracién de las dificultades a partir de la informacion facilitada por los indicadores:

No se presentan dificultades, en ninguno de los aspectos relativos a esta dimensién.
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7. Otros aspectos de mejora en relacion con los objetivos del Proyecto de Formacion.

Medicion de otros indicadores de calidad establecidos por el centro:
Indicador: Medicion:

Valoracidn de logros a partir de la informacién facilitada por los indicadores:

7.1.- La deteccion de necesidades y la elaboracion de los Planes de formacion de los centros.

.- EI 53% del E. T. de formacion muestra alta satisfaccion con los tiempos y actuaciones previstas para la deteccion de necesidades
y elaboracién del Proyecto de Formacion.

.- EI 57% del E. T. de formacion muestra alta satisfaccion con los acuerdos que establecen con los responsables de formacion, para
el disefio delos planes de formacion.

7.2. La elaboracion del Proyecto de Formacion.

7.3. Construccion y desarrollo de la autoformacién

.- EI 69% del E. T. de formacion muestra alta satisfaccion con la participacion de las asesorias en la construccién de los proyectos
de autoformacion y en la determinacion de las intervenciones externas.

.- EI 84% del E. T. de formacién muestra alta satisfaccion con las mejoras producidas en el aula o en el centro como consecuencia
del desarrollo de la autoformacion.

.- El 73% del E. T. de formacion muestra alta satisfaccion con la metodologia de evaluacion conjunta y reflexion compartida sobre la
practica docente.

.- El 84% del E. T. de formacion muestra alta satisfaccion con la evaluacion que realiza junto con el profesorado, del desarrollo
alcanzado por el grupo de trabajo, de la que se deriva la certificacion correspondiente de cada participante.

7.4 La evaluacion de la formacion.
.- El 65% del E. T. de formacion muestra alta satisfaccion con la evaluacién secuenciada a lo largo del curso, de las actividades
desarrolladas, en el seno de las comisiones.

Valoracioén de las dificultades a partir de la informacién facilitada por los indicadores:

7.1.- La deteccion de necesidades y la elaboracién de los Planes de formacion de los centros.

.- Aungue no se ha llegado al 30% minimo para la consideracion de dificultad, el 26% del E. T. de formacién, considera que
debemos mejorar para que los planes de formacion de los centros de referencia, contengan elementos para su seguimiento y
evaluacion.

7.2. La elaboracion del Proyecto de Formacion.
- El 30% del E. T. de formacion, considera que debemos mejorar para que el proyecto de formacion del CEP, secuencie
proporcionalmente, en la medida de nuestras posibilidades, las actividades formativas en los tres trimestres.

7.3. Construccion y desarrollo de la autoformacion
.- No se detectan dificultades significativas en este apartado.

7.4 La evaluacion de la formacién.
.- No se detectan dificultades significativas en este apartado.
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SITUACION DE LAS PROPUESTAS DE MEJORA

Propuestas de mejora CONSEGUIDAS para la actualizacion o modificacién del Plan de Centro, incluidas las
programaciones didéacticas:

- 1.- ESTABLECER UN EQUIPO DE TRABAJO POR CONSENSO PARA LA ACTUALIZACION DEL ROF, QUE CANALICE LA
PARTICIPACION DEL EQUIPO TECNICO, SUPERVISE TODOS LOS PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE
AUTOEVALUACION DEL CEP, Y ADOPTE LOS ACUERDOS NECESARIOS PARA LLEGAR A UN PRODUCTO.

- 2.- ESTABLECER MEDIANTE UN PROCESO PARTICIPATIVO Y DEMOCRATICO, NUMERO Y TIPO DE COMISIONES Y/O
EQUIPOS DE TRABAJO QUE CONFIGURARAN LA ESTRUCTURA DEL CEP (funciones).

- 3.- DETERMINAR LA COMPOSICION DE CADA COMISION Y/O EQUIPO DE TRABAJO POR PARTE DE LAS ASESORIAS.

- 4.- DETERMINAR UN PROCEDIMIENTO DE ASIGNACION DE CENTROS DE REFERENCIA A LAS ASESORIAS CON
CRITERIOS PEDAGOGICOS Y ORGANIZATIVOS.
(apartado 3 del ROF: ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS: Organigrama y Funciones)

- 5.- ESTABLECER UN SISTEMA DE ATENCION A LOS CENTROS EN CASO DE AUSENCIA DE ASESORIAS EN SITUACION
DE BAJA DE LARGA DURACION O VACANTES.

- 8.- DESBUROCRATIZAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA NUEVA ESTRUCTURA CON CRITERIOS DE UTILIDAD, AGILIDAD Y
EFICACIA

- 9.- DISENAR LAS HERRAMIENTAS DE EVALUACION (indicadores) DEL OBJETIVO DE MEJORA.
Propuestas de mejora NO CONSEGUIDAS o EN PROCESO para valorar su inclusién en el Plan de Mejora:

- 10.- ESTABLECER UNOS PRINCIPIOS DE GESTION COOPERATIVA DEL TRABAJO, REFLEXION, En proceso
DECISION, TRANSPARENCIA Y COMUNICACION QUE SE REFLEJEN EN LA APLICACION PRACTICA DE
LOS PROCESOS DE TRABAJO Y LAS DECISIONES.

- 6.- DEFINIR LOS PROCESOS DE CONSENSO, DEMOCRATIZACION Y TOMA DE DECISIONES DENTRO En proceso
DEL EQUIPO TECNICO, DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO. De forma que:

.- Promueva la participacién de todo el equipo técnico en la organizacién de la pertenencia de las asesorias a las

distintas comisiones (caracter anual)

.- Se consensuen las actuaciones que afecten a un colectivo o todo el equipo.

(apartado 3 del ROF: ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS: Organigrama y Funciones)

- 7.- DOTAR A LA ESTRUCTURA DE FUNCIONAMIENTO DEL CEP DE METODOLOGIA Y HERRAMIENTAS En proceso
PARA UNA COMUNICACION FLUIDA
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